
 

令和５年度 
 隠岐の島町合同入社激励会 
新入若手社員合同研修 
 

※新型コロナウイルス感染種対策に留意して開催いたします。なお、感染症拡大などの

状況によっては、延期または中止となる場合もございますので、ご了承ください。 

令和５年 

４月１４日（金） 
隠岐の島町役場 1 階 

町民ホール 

合同入社激励会 

時間：10：00～10：45 対象：R５年度新入社員 

【内容】 
・雇用対策協議会会長挨拶 

・新入社員自己紹介 など 

【その他】 
・所属事業所の方もご出席をお願いいたします。 

・正装でお越しください。 

 

時間：13:15～17:00 対象：新入・若手社員(入社 1～3 年目) 

 【内容（予定）】 

・基本のビジネスマナー 

・職場内コミュニケーション 

・仕事とうまく付き合う方法 など 

【講師】 

アヴァンティ 代表 山根 愛 氏 

【受講料】 １，５００円 

※雇用対策協議会会員事業所は無料 

参加をご希望の方は、裏面の申込書にて、4 月 7 日（金）までに FAX またはメールでお申込み 

ください。 

 

 

 

【お申込み・お問合せ先】 

 隠岐の島町雇用対策協議会事務局（役場商工観光課商工労働係内） 

 
TEL：２-８５７５  FAX：２-３３０２  MAIL：kankou@town.okinoshima.shimane.jp 

 主催：隠岐の島町雇用対策協議会・隠岐の島町 

 

新入若手社員合同研修 

昼食懇談会 

時間：11：00～11：45 対象：合同入社激励会参加者 
【内容】新入社員同士で食事をしながら親睦を深めます。※弁当は参加者全員に配布します。 



【お申込み先】隠岐の島町雇用対策協議会事務局（役場商工観光課商工労働係内）
　　　　　　　　　FAX：２－３３０２   メール：kankou@town.okinoshima.shimane.jp

◆事業所連絡先
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◆春期新入若手社員研修
性　別 年齢 入社年月

（ふりがな）

（ふりがな）

（ふりがな）

【必ず以下をご確認の上、お申込みください。】
　①入社激励会について

　　・お申込み後にキャンセルされる場合は、弁当手配の都合がありますので、

　　 　４月１２日（水）までにご連絡ください。

　②春期新入若手社員研修について

　　・受講料は、当日お支払いいただくか、後日お振込みください。

　　※隠岐の島町雇用対策協議会会員事業所は無料
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役　職

※必ず出席をお願いします。

事業所
出席者

令和５年度合同入社激励会・春期新入若手社員研修

            参　　加　　申　　込　　書
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新入
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申　込
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連絡先

氏　　名

申込締切
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